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COMUNE DI FERRIERE

(Provmcza di Piacenza)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024/2026

L’anno DUEM[LAVENTIQUATTRO il glomo [9  del mese di MARZO alleore 12;45
nella sede comunale, in segulto a convocazmne si & riunita la Giunta Comunale in

videoconferenza. :

Risultano presenti i Signori:

S PRESENTE ASSENTE
Oppizzi Carlotta Sindaco . .. X’
Scaglia Paolo Assessore B X
Bergonzi Cristian Assessote : X
TOTALE o Presentin, 5 Assenti n,

Assiste il Segretario Comunale De Feo Giovanni collegato in videoconferenza

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la Presidenza I’Avv. Oppizzi
Carlotta, nella sua qualitd di Sindaco, ché espone 1'oggetto all’ordine del giorno e su
questo la Giunta adotta la seguente deliberazione:
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LA GIUNTA 'COMUNALE

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal DPR 24 giugno 2022 n. 81, con il quale € stato
approvato il Regolamento recante individuazione degh adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1; ¢.3, prevede, per le amministrazioni con
non pit di 50 dipendenti, che siano tenute al -rispetto' degli adempimenti semplificati come
stabiliti da appos1to D.M., disponendo che tutti i richiami ai piani suddetii (Piano dei fabbisogni di
personale di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, ¢ art, 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Piano delle
azioni congrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D. Lgs 30 marzo 2001, n,165, Piano della performance,
di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett,
a), legge 6 novembre 2012, n. 190, Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, ¢. 1,
legge 7 agosto 2015, n. 124, Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, ¢. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006,
n. 198) —ed ai connessi ademplmenu ~ siano da 1ntender51 riferiti alla corrispondente sezione del
PIAO e quindi alla sua approvazione;

VISTO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale sono state approvate le modalitd semplificate
per ’adozione del PIAO per gli Enti con meno di 50 d1pendent1 di cui agli artt. 1,¢.2, e 6;

RILEVATO che:

- con deliberazione del 22/12/2023 n. 42'il Cons1gho ‘Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2024/2026;

- con deliberazione del 22/12/2023 n. 43 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2024/2026,; '

TENUTOQO CONTO che il D.M. n.132/20G22, stabilisce: :

- all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6; commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. I Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed € pubblicato sul sito
istituzionale del Dlpartlmento della funzione pubbhca della Premdenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione™; = .

- all’art, 8, comma 2, che “In ogni caso di- d1ffer1melit0 del termine previsto a legislazione
vigente per 1’approvaz1one dei bilanci di prev1s1one il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del
presente decreto, ¢ differito di trenta giomi successm a quello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATO che il Comune di F_erriere, alla data del 31/12/2023 ha meno di 30
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAQ 2024/2026 ¢ stato tenuto conto delle
disposizioni di semplificazione di cui all’art..6 del citato D.M. 132/2022, concernente la
definizione semplificata del contenuto delfo btesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da: .
-il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, recante “Normie generah sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbhche” e successive modifiche e integrazioni;
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~-il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recanie “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produtt1v1ta del lavoro pubbhoo e di efficienza e {rasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione

delle amministrazioni pubbliche”, ed in partlcolare larticolo 14, e successive modifiche e
integrazioni; :

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “D1sp0512:10n1 per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalitd nella pubbllca ammmlstrazmne” e successive modifiche e
integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “RIOI‘dlIlO della disciplina riguardante gli obbthn di
pubblicita, trasparenza e diffusione di 1nformazxon1 da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e 1ntegra210n1

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale s Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Ant1corru21one 2022,

-la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale € misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato™, ed in particolare il capo'I, e successive modifiche e integrazioni;

- i1 D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna”, ed in
particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni,

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per
le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Lmee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opporrunlta, la vanrlzzazmne del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Con31g110 dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n, 124 e
linee guida contenenti regole inerenti aIl’orgamzzazmne del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n, 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportumté e rafforzare 11 ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del D1part1mento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il Piano triennale per I’informatica nella- pubbhca amministrazione 2022-2024, ed in
particolare le misure di piut diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024/2026 &
stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Ferriere, ed avuta ragione degli elementi
specifici che lo caratterizzano da un punto di. vista organizzativo nonché della cura degli interessi

e della promozione dello sviluppo deIla 'oomunite‘l dallo stesso amministrata

VISTO il parere favorevole in merito alla regolarlta tecmca ai sensi e per gli effetti dell’art, 49,
¢. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n, 267; S

DATO ATTO che le parti del presente atto sbggette a parere contabile e a parere del revisore dei
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conti hanno gia ottenuto 1’approvazione con ‘deli'berazione C.C. n. 43/2023 di approvazione del
DUP, dal quale sono state testualmente estrapolate; -

CONSIDERATO quanto disposto da:

-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unlco delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali; :

- lo Statuto comunale; :

- il Regolamento per I’ordinamento degh Ufﬁm e Servm approvato con deliberazione G.C. n. 16
del 26 febbraio 2011 e successivamente m0d1ﬁcato ¢on.Deliberazione di G.C. n. 36 del 18.05.2019;

Con voti unanimi e favorevoli espressi ai- sensi d1 legge

" DELIBERA

) ¥

1) di approvare il Piano Integrato di Attivitd e Orgamzzazaone 2024/2026 come da allegato alla
presente deliberazione (unitamente agli allegat1 1v1 r1ch1amat1) che ne costituisce parte integrante
e sostanziale; a

2) di dare mandato al Responsabile del Settote Affari Generali congiuntamente al Responsabile
della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere
alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Aftivita
e Orgamzzazmne all’interno della sezione “Afnministrazione trasparente”, sotto sezione di
prlmo livello “Disposizioni generali”, sotfo sezione di secondo livello “Atti generali”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione
di secondo livello “Dotazione organica”, nella-sezione “Amministrazione traSparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, softo sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione tragparente” sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzmne della corruzione”, nella sezione
“ Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4,
D.L. 9 giugno 2021, n, 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) di dare mandato al Responsabile del Settore Affari Generali di provvedere alla trasmissione

del Piano Integrato di Aftivita e Orgamzzazmne 2024/2026 come approvato, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modahta dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del
citato D.L. n.80/2022; : ‘

4) di dichiarare il presente provved1ment0 1mrned1atamente esegu1b11e ai sensi dell’art. 134, c. 4. Tuel,
dopo aver effettuato separata ed unanime votazmnc '
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Il Sindaco o _ 11 Segretario
(Avv, Oppizzi Carlotta) ! I ‘ De FEo Giovanni

Copia conforme all'origipale per uso amministrativo
Y

Ferriere, Ii 4%[93[533@ 57
R Ge 3

Il Responsabile
NS LN
RELAZIONEDIPEBBLICAZIONE

N A2U

(del registro delle pubblicaziont all’albo pretorio)

11 sottoscritto Responsabile del servizio della I)ubbliéazioné"all’albo pretorio, visti gli atti d’ufficio,

" ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’alb(; -pi-etori,o comunale, come prestito dal’art. 124, C.1,
del T.U. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal _ 49 lO3I 2020y

n Responsab@el Servizio

11 sottoscritto, visti gli atti d*ufficio, L .
- ATTESTA"
o Che la presente deliberazione ¢ divenuta esécutiva il giorno {decorsi 10

giorni dall’ultimo di pubblicazione — art. 134, C 3, del T,U. n. 267/2000).
& Che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva.

“URxsponsabily del Servizio
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