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Determinazione n. 53
del 26/09/2024

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO AREA CONTABILE E PERSONALE

OGGETTO: Avvio procedura per concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “Operaio autista” (Ex categoria B, oggi
Area degli Operatori Esperti) da assegnare al Servizio Tecnico del Comune di

Ferriere




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto del Sindaco N.6234 del 05/12/2024 con il quale la sottoscritta & stata nominata
titolare dell'area di posizione organizzativa del Servizio Finanziario e Personale;

RICHIAMATE: ,
e dellaD.G.Cn. 93 dell’11/11/2023 avente ad oggetto: “ Programmazione fabbisogno triennale del
personale anni 2024-205 — 206 ¢ piano assunzioni 2024;
e della D.G.C n. 19 del 19/03/2024 con la quale & stato approvato il PIAO (Piano Integrativo di
Attivitd e Organizzazione) 2024/2026 contenente la programmazione dei fabbisogni del personale
2024/2026;

DATO ATTO che nel suddetto piano dei fabbisogni & prevista per 'anno 2024 nel rispetto dei vigenti
vincoli in materiali di personale, lassunzione di n. 1 operaio — autista - Area degli Operatori esperti
ex Categoria B a tempo pieno ed indeterminato;

ATTESTATO che il Comune di Ferriere non dispone di graduatorie vigenti per analoghe figure;

PRESO ATTO dell’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria esperita ai sensi dell’art
34bis del D.lgs. 165/2001 e ritenuto di non esperire la mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del
D.lgs. 165/2001;

DATO ATTO che & decorso il termine ulteriore, pari a venti giorni, previsto dal comma 4 dell’art. 34
bis cit. entro il quale il Dipartimento di Funzione Pubblica avrebbe potuto assegnare
allamministrazione richiedente eventuale personale presente nell’elenco statale del personale in
disponibilita;

VISTI:

» il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

« il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79;

e in particolare, l'articolo 2 del citato decreto-legge n. 36 del 2022 che disciplina la
“Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni”;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e in particolare, l'articolo 30, comma 1-quater, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001,
secondo cui, a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo articolo,
e in ogni caso di avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare
il relativo avviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo
35-ter dello stesso decreto;

e in particolare, larticolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di
“Portale unico del reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, che al comma 4 prevede che il Portale ¢ esteso a Regioni ed enti locali
per le rispettive selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti
locali sono definite, entro il 31 ottobre 2022, con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

« la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

DATO ATTO, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del
2001 a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti



istituzionali e sul Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali,
dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

VERIFICATO che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28
settembre 2022, secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricarrono all’utilizzo del Portale unico
del reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito
“Portale”, disponibile allindirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;

REPUTATO necessario approvare l'allegato Avviso pubblico per l'assunzione di cui all’oggetto,
corredato da modello fac-simile di presentazione;

ATTESTATO, altresi, che il Comune non € tenuto alla quota di riserva ex art. 68/1999 e smi;
VISTI:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento deghi enti
locali” e successive modificazioni;

s i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni — autonomie locali e
Funzioni Locali;

s il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

e lart. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

o Vart. 3 comma & della L. 56/2019 che attribuisce alle P.A. la facolta di non espletare la
preliminare mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 fino al 31.12.2024;

e il D.L. 36/2022 convertito nella L.79/2022;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcune in relazione
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990;

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e
del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controllj;

DETERMINA

1) DI RICHIAMARE Je premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,
anche ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 L. 241/1990;

2) DI INDIRE il concorso per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
“Operaio autista” (Ex categoria B, oggi Area degli Operatori Esperti);

3) DI APPROVARE lallegato Avviso pubblico e di disporne la pubblicazione sul portale
INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale dell’ente, all’albo pretorio online e nella sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezione dedicata;

DI RINVIARE a successivi propri provvedimenti:

1) la fissazione del diario e della sede d’esame;

2) la nomina della Commissione esaminatrice. Tale determinazione verra adottata in un
momento postumo rispetto alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle
domande;

DI PUNTUALIZZARE che l'amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
scaturente dalla presente procedura concorsuale, anche per assunzioni a tempo determinato e/o
parziale, ricorrendone i presupposti;

I1 Responsabile del Servizio finanziario Il responsa 'del Sefvizio Personale
Maloberti Claudi
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